Verhaltenskodex Sk

Verband der Hersteller selbstkiebender
Etiketten und Schmalbahnconverter e.V.

1. Zielgruppe und Geltungsbereich

Der vorliegende Verhaltenskodex gilt fur den Verband der Hersteller selbstklebender
Etiketten und Schmalbahnconverter e. V.

Der Verhaltenskodex gilt fur alle Vorstande, Angestellten sowie fir alle ordentlichen,
férdernden und assoziierten Mitglieder (im Folgenden ,Verbandszugehdrige" genannt) des
VskE Verband der Hersteller selbstklebender Etiketten und Schmalbahnconverter e. V. (im
Folgenden ,VskE" genannt). Bei Unklarheiten kdénnen sich alle Verbandszugehdrigen mit
Fragen an den Vorstand und die Geschéftsstelle wenden.

2. Grundprinzipien

2.1 Beachtung von Gesetzen und Normen
Der VskE befolgt die geltenden Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen er tatig ist.
Dies ist die Grundvoraussetzung fir integres und verantwortungsvolles Handeln.

Neue Verbandszugehoérige missen sich vor Beginn der Mitgliedschaft bzw. Arbeitstatigkeit
mit der Satzung und diesem Verhaltenskodex auseinandersetzen. Bei der Einflhrung neuer
oder Anderung bestehender vereinsinterner Regelungen werden alle Verbandszugehorigen
rechtzeitig informiert.

2.2 Gegenseitiger Respekt

Fiar den VskE als Verband sind die Mitglieder der Schlissel zum Erfolg, der am Erreichen
des Vereinszwecks zu messen ist. Deshalb tGbernimmt der VSkE Verantwortung fir seine
Mitglieder, vertritt ihre Interessen im Rahmen des Satzungszwecks und ist Ansprechpartner
fur seine Mitglieder.

Verbandszugehorige und Gaste behandelt der VSkE nach dem Grundsatz der Gleichheit.
Diskriminierendes Verhalten aus Grunden der ethnischen oder nationalen Herkunft, der
Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Identitat oder aus anderen unter das Diskriminierungsverbot fallenden
Griunden wird in keinem Fall geduldet.

Jeder Einzelne ist fur die Schaffung eines Verbandsumfelds verantwortlich, das durch
Toleranz, Vertrauen und Respekt gepragt ist. Der VskE ist sich seiner Verpflichtung bewusst,
die personliche Woirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte aller
Verbandszugehdrigen sowie Dritter zu respektieren.

2.3 Fairer Wettbewerb

Die Verbandszugehotrigen sind verpflichtet, insbesondere wahrend der VskE-
Veranstaltungen einschlie3lich des zeitlichen und rdumlichen Umfeldes die Regeln des
Wettbewerbs- und Kartellrechts einzuhalten. Dies bedeutet, dass kein Verbandsmitglied bei
VskE-Veranstaltungen wettbewerbs- und kartellrechtlich relevante Gespréche fuhrt. Zum
Beispiel sind jegliche Absprachen lber einen Wettbewerbsverzicht oder Gber die Aufteilung
von Kunden und Gebieten zu unterlassen. Untersagt ist zudem eine unsachgemalie
Bevorzugung oder der Ausschluss von bestimmten Unternehmen im Markt.




2.4 Schutz geistigen Eigentums im VskE

Fir den VskE ist der Schutz geistigen Eigentums von wesentlicher Bedeutung. Ergebnisse,
die in Arbeitsgruppen des VskE erarbeitet werden, sind Eigentum des Verbandes. Deren
Verwendung und Publikation obliegt dem VskE.

3. Datenschutz

Der VskE bearbeitet flr seine Verbandszugehdorigen alle Aufgaben, die ihm gemal Satzung
aufgetragen wurden. Im Rahmen dieser Tatigkeiten werden von den Verbandszugehdrigen
personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt. Den Schutz dieser und anderer
vertraulicher Daten betrachtet der VskE als eine der Grundvoraussetzungen fiir die Arbeit im
Verband.

Die Datenschutzgrundverordnung und die sich hieraus ergebenden weiteren Vorschriften
werden aktiv umgesetzt und eingehalten. Es werden Malihahmen getroffen, die je nach Art
der zu schitzenden personenbezogenen Daten hierzu geeignet sind.

Der VskE unterstreicht seine Sensibilitat und sein Engagement bei der Realisierung eines
angemessenen Datenschutzniveaus. Hierbei kann sich der VskE fachkundiger Dienstleister
bedienen, die er ebenfalls zum Schutz der Daten verpflichtet.

4. Umsetzung und Sanktionen

Die Satzung und die Regelungen dieses Verhaltenskodex sind grundlegende Bestandteile
der VskE-Verbandskultur. Jeder der Verbandszugehdrigen richtet sein Handeln an diesen
Verbandswerten und Verhaltensgrundsatzen aus.

Wenn der Vorstand Kenntnis von VerstdlRen gegen den Verhaltenskodex erlangt, wird dem
betroffenen Verbandszugehdérigen zunachst die Bedeutung dieses Verhaltenskodex
erlautert. Als Folge wird von diesem Verbandszugehorigen eine entsprechende
Verhaltensanderung erwartet.

Bei Verstdlien gegen den Verhaltenskodex kann der Vorstand den Ausschluss einzelner
Verbandszugehoriger aus den Verbandsaktivitaten beschlieRen. Betreffenden Verbands-
zugehorigen wird damit die Teilnahme an Tagungen, Arbeitsausschiissen oder
Arbeitskreisen untersagt. Zudem werden sie aus dem Verteiler fir E-Mails oder
Rundschreiben des Verbandes gestrichen.

Bei VerstoBen gegen den Verhaltenskodex durch ein Mitglied oder seine gesetzlichen
Vertreter kann der Vorstand auch den in der Satzung vorgesehenen Ausschluss des
Mitglieds aus dem Verband beschlie3en.

Dem VskE steht es frei, Uber diesen Verhaltenskodex hinausgehende Regelungen zu treffen,
sofern sie den hier getroffenen Regelungen nicht widersprechen.

5. Ansprechpartner zum Verhaltenskodex

Jeder Verbandszugehorige aber auch Dritte kdnnen sich bei Kenntnis von Verstof3en gegen
diesen Verhaltenskodex oder bei sonstigen VerstéRen gegen geltende Gesetze, Vorschriften
oder verbandsinterne Regelungen vertrauensvoll an Anlaufstellen des VskE wenden.
Hinweise werden wahrend des gesamten Prozesses streng vertraulich behandelt. Als
Anlaufstelle fungieren die Vorstandsmitglieder sowie die Geschéaftsfihrung (jeweils aktuelle
Kontaktdaten sind auf der VskE-Homepage www.vske.de zu finden).
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